
PT.GUDANG GARAM TBK
Jl. Semampir II/1 Kediri 64121, Indonesia Telp: (62-354) 685091 – Mobile: +6285340800497

No : 039/HRD/PT.GUDANG GARAM TBK /00I/2016
Hal      : Panggilan Seleksi Rekruitmen Karyawan PT. Gudang Garam Tbk
Lamp  : V (Lima) Lembar

Kepada Yth:
Peserta Tes Seleksi Calon Karyawan
PT. Gudang Garam Tbk

Di,-
Tempat.
Dengan Hormat;Berdasarkan Hasil Evaluasi Awal Tim Seleksi Tentang ‘CV/ Lamaran Kerja Saudara(I),Yang KamiTerima, Dengan Ini Kami Bahwa Berkas Lamaran Saudara Sudah Memenuhi Persyaratan
Administrasi Dan Kualifikasi Yang Kami Tetapkan Sehingga Saudara(I),Dapat MengikutiTes Seleksi CalonKaryawan:
Tes Seleksi Rekruitmen Karyawan PT. Gudang Garam Tbk Akan Dilaksanakan Pada:

Hari / Tanggal : Senin, 15 Agustus 2016
Jam : Perhatikan Pada Tabel
Tempat : Jl. Semampir II/1 Kediri 64121, Indonesia

Untuk Dapat Mengikuti Seleksi Ini Saudara Diwajibkan Membawa:
1.Surat Panggilan Tes Yang Sudah Di Kirim Via E-Mail Ke Masing-Masing Peserta.(Surat Mohon Di
Print).
2.KTP / SIM (Kartu Indentitas Diri) Asli.
3.Alat Tulis (Pensil 2B, Ballpoint, Dan Penghapus).
4.Saudara Diharap Hadir Di Tempat Test 30 Menit Sebelum Waktu Yang Ditentukan (Peserta Tidak
Hadir Dianggap Mengundurkan Diri).

Demikian Kami Sampaikan, Untuk Menjadi  Perhatian Saudara(I).

Surabaya, 13 Agustus 2016
HORMAT KAMI

PT.GUDANG GARAM TBK

FAJAR SUMERU, M.Si, Ak., CPA
NIP. 19610623 198903 2 001

Tembusan :
Direktur Utama PT. GUDANG GARAM TBK
Direktur Department of Human Resources Development PT. GUDANG GARAM TBK
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PT.GUDANG GARAM TBK
Jl. Semampir II/1 Kediri 64121, Indonesia Telp: (62-354) 685091 – Mobile: +6285340800497

Berikut Ini Adalah Daftar Peserta Yang Berhak Mengikuti TKD (Tes Kompetensi Dasar)
PT. GUDANG GARAM TBK

KETERANGAN:
 Peserta Tes Di Wajibkan Untuk Melakukan SMS Konfirmasi Kehadiran Ke AGUNG SUSANTO
 Dengan Format: GUDANG GARAM #NAMA#HADIR/TIDAK#PROVINSI
 Kirim Ke: 0853-4080-0497
 Peserta Di Wajibkan Melakukan Reservasi Pemesanan Ticket (Ticketing) Di TRAVEL Yang

Sudah Di Siapkan Oleh Perusahaan, Serta Mobilisasi Penjemputan Peserta Di Bandara
Menuju Ketempat Pelaksanaan Kegiatan.

 Peserta Di Harapkan Melaporkan Ke

Ruangan Waktu Nama Peserta No.Tes

I 08.00 - 13.00

Satria Pradana 000012000/E10/UM/2016
Fadhilah 000012001/E10/UM/2016
Abdul Wahab Nahari 000012002/E10/UM/2016
Nanang Apriyadi 000012003/E10/UM/2016
Muhammad Yudha Ferdiansyah 000012004/E10/UM/2016
Aryati 000012005/E10/UM/2016
Iryan Irawan 000012006/E10/UM/2016
Ahmad Soleman 000012007/E10/UM/2016

II 08.00 - 13.00

Jaja Jamaluddin 000012008/E10/UM/2016
Setiyorini 000012009/E10/UM/2016
Yafiet Mulyawan 000012010/E10/UM/2016
Ryo Ratanca 000012011/E10/UM/2016
Fathan Nur Rahmat 000012012/E10/UM/2016
Irvan Adi Rahmanto 000012013/E10/UM/2016
M.Panji Imanudin 000012014/E10/UM/2016
Gama Prayogo 000012015/E10/UM/2016

III 08.00 - 13.00

Chery Desi Rino 000012016/E10/UM/2016
Firman Syah 000012017/E10/UM/2016
Ever Pratama Putra 000012018/E10/UM/2016
Eko Toni Sadewo 000012019/E10/UM/2016
Angga Iskandar 000012020/E10/UM/2016
Nendi Akbar 000012021/E10/UM/2016
Amirul Hilman Hidayat 000012022/E10/UM/2016
Agung Dwiaji Prianggoro 000012023/E10/UM/2016
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PT.GUDANG GARAM TBK
Jl. Semampir II/1 Kediri 64121, Indonesia Telp: (62-354) 685091 – Mobile: +6285340800497

AKOMODASI & TRANSPORTASI:
Biaya transportasi dan akomodasi termasuk penginapan dan komsumsi peserta seleksi
yang telah mendapat panggilan / undangan seleksi akan menjadi beban finansial pihak
PT. GUDANG GARAM TBK Akan tetapi dalam pelaksanaannya menggunakan metode
sistem penggantian atau Refund (Reimbursement), dimana untuk biaya transportasi
peserta seleksi dari tempat domisili ke tempat pelaksanaan akan menjadi beban
sementara /ditalangi oleh peserta seleksi terlebih dahulu nanti setelah di tempat
pelaksanaan kegiatannya dana transportasinya akan digantikan berdasarkan bukti
pengeluaran/transaksi peserta seleksi dan penggantian biaya

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB AGEN PERJALANAN (TRAVEL)
Agen perjalanan (travel) MEGA MANDIRI Tour&Travel bertugas dan bertanggung jawab untuk :
1. Menyediakan Penginapan(Hotel) dan Mereservasi tiket transportasi Calon

Karyawan(i)(keberangkatan dan pemulangan Calon Karyawan)
2. Mengantar Calon Karyawan(i) dari Bandar Udara (airport) ke tempat pelaksanaan

kegiatan
3. Mengantar Calon Karyawan(i) untuk mobilisasi (pemulangan)dari tempat pelaksanaan

kegiatan keBandar Udara (airport)

BATAS RESERVASI E-TICKET:(Sabtu, 13 Agustus 2016 Pukul:23.59 WIB)

CATATAN:1. Akomodasi dan Biro Prjalanan untuk Peserta tes yang di siapkan (Tiket &
Tour).(Tiket Pulang Pergi, biaya Hotel dan Komsumsi,Mobilisasi Antar
jemput selama kegiatan.)

2. Pakaian seragam dan perlengkapan tes  peserta calon Karyawan(i)
telah di sediakan untuk masing masing Peserta.

METODE-METODE PENGEMBANGAN:
1. Rencana Rotasi Kerja - rotasi di berbagai bagian dalam departemen.
2. Rencana Pengembangan Terfokus – pengembangan kompetensi yang

dimiliki posisi tertentu.
3. Pembelajaran di Luar Tempat Kerja.
4. Pembelajaran di Tempat Kerja.
5. Pembelajaran Diri Sendiri.
6. Observasi Terstruktur.
7. Penugasan kelompok dan/atau individual berskala kecil.
8. Anggota tim – Proyek-proyek jangka pendek.
9. Pemimpin Proyek – Proyek-proyek kecil.
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PT.GUDANG GARAM TBK
Jl. Semampir II/1 Kediri 64121, Indonesia Telp: (62-354) 685091 – Mobile: +6285340800497

KUALIFIKASI:
1. Min SMK, D3,S1,S2.
2. Memiliki Pengalaman Bisnis.
3. Usia Max 37 Tahun.
4. Memiliki Keterampilan Manajemen Proyek Yang Baik.
5. Dapat Bersikap Baik Ketika Melakukan Pemasaran Terhadap Pelanggan.
6. Memiliki Ketajaman Bisnis
7. Memiliki Semangat Teamwork,Pekerja Keras, Mampu Memotivasi Diri Untuk

Menyelesaikan Tugas Yang Didelegasikan.

SYARAT UMUM:
1. Bersedia ditempatkan di wilayah operasi kami di seluruh Indonesia
2. Memiliki kemapuan dasar Bahasa Inggris baik secara lisan maupun tertulis.
3.  Penggunaan Komputer (Min. word)
4. Memiliki kemampuan & kompetensi inti yang mencakup, berorientasi keberhasilan,

berpikir analitis, berorientasi keberhasilan pelanggan, keselamatan kerja dan
lingkungan, serta kepekaan budaya & kepemimpinan.

KETENTUAN-KETENTUAN & PERSYARATAN BAGI PESERTA
1. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan

yangtelah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan sesuatu tindak
pidana kejahatan.

2. Tidak pemah di berhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Pengawai Negeri Sipil, atau diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai pegawai swasta3. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS/TNI/POLRI Bersedia ditempatkan di
seluruh wilayah kerja PT. GUDANG GARAM TBK

4. Bersedia untuk tidak pindah ke instansi lain maupun unit kerja selain yang
telah ditetapkan di Perusahaan terhitung sejak tanggal pengangkatan sebagai
karyawan tetap;

5. Tidak menjadi pengurus dan atau anggota partai politik.
6. Bersedia Mengikuti Tes Seleksi dan menaati Semua peraturan yang berlaku dengan

Hak dan Kewajiban.
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3. Usia Max 37 Tahun.
4. Memiliki Keterampilan Manajemen Proyek Yang Baik.
5. Dapat Bersikap Baik Ketika Melakukan Pemasaran Terhadap Pelanggan.
6. Memiliki Ketajaman Bisnis
7. Memiliki Semangat Teamwork,Pekerja Keras, Mampu Memotivasi Diri Untuk

Menyelesaikan Tugas Yang Didelegasikan.

SYARAT UMUM:
1. Bersedia ditempatkan di wilayah operasi kami di seluruh Indonesia
2. Memiliki kemapuan dasar Bahasa Inggris baik secara lisan maupun tertulis.
3.  Penggunaan Komputer (Min. word)
4. Memiliki kemampuan & kompetensi inti yang mencakup, berorientasi keberhasilan,

berpikir analitis, berorientasi keberhasilan pelanggan, keselamatan kerja dan
lingkungan, serta kepekaan budaya & kepemimpinan.

KETENTUAN-KETENTUAN & PERSYARATAN BAGI PESERTA
1. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan

yangtelah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan sesuatu tindak
pidana kejahatan.

2. Tidak pemah di berhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Pengawai Negeri Sipil, atau diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai pegawai swasta3. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS/TNI/POLRI Bersedia ditempatkan di
seluruh wilayah kerja PT. GUDANG GARAM TBK

4. Bersedia untuk tidak pindah ke instansi lain maupun unit kerja selain yang
telah ditetapkan di Perusahaan terhitung sejak tanggal pengangkatan sebagai
karyawan tetap;

5. Tidak menjadi pengurus dan atau anggota partai politik.
6. Bersedia Mengikuti Tes Seleksi dan menaati Semua peraturan yang berlaku dengan
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PT.GUDANG GARAM TBK
Jl. Semampir II/1 Kediri 64121, Indonesia Telp: (62-354) 685091 – Mobile: +6285340800497

TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI :
Seleksi di lakukan secara bertahap sebagai berikut :
Seleksi Administrasi melalui kelengkapan persyaratan pada surat lamaran.Bagi yang lulus
seleksi, administrasi akan di berikan KARTU PESERTA dan Seleksi akademik terdiri dari
materi :
a. TKD (Tes Kompetensi Dasar) meliputi :

1. Tes Wawasan ;
2. Tes Intelegensi Umum ;
3. Tes Karasteristik Pribadi ;

b. Bagi yang di nyatakan memenuhi persyaratan lulus Kompetensi Dasar, Untuk mengikuti
Tes berikutnya mencakup :
1. TKB (Tes Kompetensi Bidang/Subtantif) ;
2. Wawancara ;
3. Pelaksanaan kompetensi dasar dilaksanakan pada JADWAL di atas sesuai

dengan tempat lokasi tes yang di pilih dan pelaksanaan seleksi. Keputusan
Panitia bersifat Mutlak dan tidak dapat di ganggu gugat ;

c. Pemeriksaan Kesehatan Pra Bekerja.
d. Mengikuti Program GDP (Graduate Development Program) selama 3 bulan meliputi :

1. Program Induction Karyawan Baru ;
2. Program Safety Orientation ;
3. Program Pengembangan Berbasis Kompetensi ;

LAIN_LAIN:
1. Setiap peserta yang lulus seleksi Administrasi dan Kompetensi Dasar maupun

bidang akan kami hubungi (Via Telepon).
2. Seleksi masuk tidak dipungut biaya.
3. Peserta yang dinyatakan lulus seleksi wajib menunjukkan Ijazah asli pendidikan

terakhir untuk di teliti keabsahannya, dengan pas photo terbaru berwarna
dengan ukuran 4x6 sebanyak 5 lembar.

4. Apabila Pelamar memberikan keterangan data tidak benar baik pada setiap
tahapan seleksi, maupun setelah menjadi karyawan, maka kami berhak
membatalkan kelulusan tersebut dan atau memberhentikan sebagai karyawan di
perusahaan.

KEBIJAKAN PT.GUDANG GARAM TBK
PT. GUDANG GARAM TBK menyatakan gaji karyawan lapangan akan meningkat
berlipat-lipat kali bila di dasarkan pada level tuntutan SERIKAT PEKERJA PT.GUDANG
GARAM TBK:Dasar Gaji Awal untuk Karyawan Baru PT. GUDANG GARAM TBK sebesar
Rp.7,700.000/bulan.Bagi karyawan non staf dengan kompetensi tertinggi, PT. GUDANG
GARAM TBK akan menetapkan gaji Rp.9,500.000/bulan.
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